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Datos	generales
Lo	esencial	del	curso,	de	un	vistazo

Asignatura Pedagogía	Empresarial

Programa	educativo Licenciatura	en	Gestión	del	Capital	Humano	en	Competencias	Profesionales

Institución UTEQ

Cuatrimestre Séptimo

Periodo Septiembre	-	Diciembre	2026

Horas	totales 90	h	(35	teóricas	+	55	prácticas)	·	6	h	nominales	por	semana

Modalidad Presencial,	15	semanas

Objetivo	de	aprendizaje	del	curso

El	alumno	propondrá	estrategias	pedagógicas	en	la	capacitación,	considerando	los	fundamentos	de	las	competencias,	elementos	del
aprendizaje,	técnicas	y	dinámicas	grupales,	así	como	recursos	didácticos,	para	el	diseño	e	implementación	de	cursos.

Las	tres	unidades

# Unidad Horas Semanas

I Introducción	a	la	Pedagogía	Empresarial 25	h 2	–	5

II El	Aprendizaje	en	la	Capacitación 30	h 6	–	10

III Técnicas	de	Enseñanza	y	Recursos	Didácticos 35	h 11	–	15

⚠	Sobre	este	documento:	es	de	consulta	permanente	—	no	se	repite	en	voz	alta	en	clase.	Vuelve	a	él	cuando	tengas	dudas	sobre	fechas,
calificación	o	qué	se	te	pide	entregar.
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Cómo	se	evalúa	el	curso
Sin	examen	—	se	evalúa	lo	que	construyes

Este	curso	no	tiene	examen	de	opción	múltiple	ni	instrumento	memorístico	como	cierre	de	unidad.	Se	evalúa	el	desempeño	real:	lo	que
produces,	cómo	lo	aplicas	y	cómo	lo	presentas.	Calificación	mínima	aprobatoria:	8.0

Los	tres	niveles	de	evaluación

Nivel Peso Cuándo

Asistencia	y	participación 20% Cada	sesión,	las	15	semanas	—	incluye	tu	participación	en	talleres	y	las
coevaluaciones	que	llenas	de	tus	compañeros	en	las	semanas	5,	10	y	15.

Evidencias	parciales 30% Cada	semana	de	contenido	—	el	producto	que	cierra	esa	semana	(glosario,
cuadro	comparativo,	matriz,	reporte,	borrador,	etc.),	calificado	con	una	rúbrica
rápida.

Producto	integrador	de	unidad 50% En	cada	semana	de	evaluación	(5,	10	y	15)	—	expones	tu	producto	principal	de
la	unidad	ante	el	grupo,	con	lista	de	cotejo	del	docente.

Quién	te	evalúa

Tipo Qué	significa

Heteroevaluación Tu	profesor	evalúa	tu	desempeño	y	tus	productos.

Coevaluación Tus	compañeros	evalúan	tu	exposición	en	las	semanas	5,	10	y	15	con	una	lista	de	cotejo	breve.

Autoevaluación Tú	mismo	evalúas	tu	propio	proceso,	especialmente	en	el	cierre	del	curso	(semana	15).

⚠	Importante:	las	evidencias	parciales	y	el	producto	integrador	no	son	entregas	aisladas	—	cada	semana	construye	directamente	hacia	lo
que	expones	en	la	semana	de	evaluación	de	esa	unidad.	Entregar	a	tiempo	cada	semana	te	ahorra	trabajo	de	última	hora.
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Los	tres	productos	del	curso
Uno	por	unidad	—	esto	es	lo	que	vas	a	construir

Unidad	I	—	Portafolio	de	evidencias

Reúne,	en	un	solo	documento:	tu	glosario	personal	de	conceptos,	un	cuadro	comparativo	(entrenamiento	/	capacitación	/	desarrollo	/
adiestramiento	/	educación),	la	aportación	de	cada	teoría	pedagógica	aplicada	a	un	caso,	una	matriz	y	diccionario	de	competencias,	y	tus
notas	sobre	andragogía.	Lo	expones	ante	el	grupo	en	la	Semana	5.

Unidad	II	—	Simulación	de	capacitación	+	reporte

Diseñas	y	ensayas,	en	equipo,	una	simulación	de	capacitación	que	considera	estilos	y	niveles	de	aprendizaje,	estímulos	de
motivación/comunicación,	y	tipos	de	participantes.	La	impartes	ante	el	grupo	en	la	Semana	10,	junto	con	un	reporte	que	documenta	tus
decisiones	de	diseño.

Unidad	III	—	Proyecto	de	capacitación	+	expediente

Tu	proyecto	integrador	del	cuatrimestre:	eliges	técnicas	y	dinámicas	de	grupo,	seleccionas	recursos	didácticos,	y	construyes	el	expediente
completo	(carta	descriptiva,	guía	de	instrucción,	plan	de	sesión).	Lo	impartes	en	la	Semana	15,	que	también	es	el	cierre	del	curso.

⚠	Estos	tres	productos	son	acumulativos:	cada	uno	retoma	habilidades	de	la	unidad	anterior.	El	portafolio	de	la	Unidad	I	no	vuelve	a
evaluarse	en	la	II,	pero	lo	que	aprendiste	construyéndolo	sí	lo	vas	a	usar.
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Calendario	y	acceso	al	sitio
Las	15	semanas,	siempre	en	el	mismo	orden

Semana Qué	toca Fecha

1 Apertura	integradora	—	sin	contenido,	sin	evaluación ______________

2	–	4 Unidad	I	—	contenido ______________

5 Unidad	I	—	evaluación	(portafolio	de	evidencias) ______________

6	–	9 Unidad	II	—	contenido ______________

7 Periodo	de	captura	institucional	1 ______________

10 Unidad	II	—	evaluación	(simulación	+	reporte) ______________

11	–	14 Unidad	III	—	contenido ______________

13 Periodo	de	captura	institucional	2 ______________

15 Unidad	III	—	evaluación	+	cierre	de	curso ______________

Sitio	del	curso

Trabajas	tus	ejercicios	semana	a	semana	directamente	en	el	navegador,	en	el	sitio	del	curso:	https://pedagogia-empresarial.pages.dev/
—	guárdalo	en	tus	marcadores	desde	hoy.	Tu	avance	se	guarda	solo	mientras	escribes	—	pero	vive	únicamente	en	el	navegador	donde	lo
hiciste.	Exporta	tu	avance	seguido	desde	"Mi	portafolio"	para	no	perderlo	si	cambias	de	equipo	o	de	navegador.

⚠	Acceso:	el	sitio	pide	un	PIN	la	primera	vez	que	entras	en	cada	navegador	—	te	lo	comparte	tu	profesor.	No	es	una	contraseña	personal,	es
solo	una	barrera	ligera	contra	curiosos.


